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PREMESSA

[ Piano del | 6 OPOR ¢ itdacunteoto, radattoidal Gollegio dei
docent i ed approvato dal Consiglio dol sti
definisce, in relazione alle aree di autonomia stabilite per legge , le proprie
scelte didattico-educative ed organizzative.

Il POF e, quindi, sia lo strumento che facilita la comunicazione con
| 6est edrenfd e l' i nee di stintive del Il stitut
Signorelliosia il piano esecutvo del | e di chi arazi oni doéinte
consegue il carattere di patto con gli student i, le famiglie e la
collettivita che implica | 6as s udaparte dela scuola r e s pon ¢
crcalareali zzazione effettiva dell dofferta fo
I POF non puo , pertanto, conf i gur ar si come . Wuttiastraz
col oro che oper &asaolaacollabbérano hekdefmice il pr@egétto
educativo, poich®  dall 6i mpegno e dall a

ciascuno che dipende il raggiungimento degli obiettivi indirizzati alla
formazione di cittadine e cittadini, che non solo conoscono esanno fare , ma
sanno anche agire , consapevoli delle proprie risorse e del contesto in cui si
trovano ad operare. Ed e proprio questa finalita formativa integrale che fa
emergere il carattere dialettico e flessibile del POF , la cui progettualita
deve esserela risultante di una chiara individuazione del traguardo da
raggiungere e del modo in cui arrivare, tenendo conto della situazione di
partenza, delle esigenze dei singoli soggetti che compongono la comunitat
scuola edelle attese della collettivita locale e nazionale.



SEZIONE | -L6I STI TUTO, LA SOCIETAG E I L TER

l1.Presentazioneodel |l 6l stitut
Ld stituto di | struzi one 0 Basge eel 1999 eomefirisultatoa Si ¢
del |l aggregazione di tre | stituwuot,i:l billstliitce¢eo

Commerciale fAFramoeas se dliamarCelritiolha e a Foi anc

Professionale periservizisociali i Gi no Severinio.
Tutti gli Istituti sono situati nel centro storico:

U il Liceo Classico ha sede in Vicolo delTeatro, 4;

0 I 6l stituto Tecnico Commerciale di Cortone
Economi co, con indirizzi-MaAmkmEtniimga agi dne
situato in via Maffei,7;

0 I 6l stituto Tecnico Comme r(agg wtitue Tetnico pepili an o ¢
settore Economico, con i ndirizzo AHA@eammi ni
situato in Piazza Nencetti, 7;

0 1 6l stituto Prof essi on(aggielstitytoeRrofessiondeepenii z i S

servizi socio-sanitari) € ubicato in Vicolo del Teatro, 6.

2. La societa

| processi di globalizzazione dei mercati mondiali, le incessanti trasformazioni
economiche, sociali e culturali indotte dalla rivoluzione informatica e telematica, la
rapida evoluzione delle conoscenze, lenuove frontier e della vita aperte dalla ricerca
genetica, i fenomeni immigratori che caratterizzano le societa occidentali, le prospettive
della nascita di un fgrande Stato europeoo , all 6interno di un c
contrapposte, impongono la necessita di procedere ad un rinnovo costante delle nostre
istituzioni educative.

Alle nuove generazioni occorre assicurare dei percorsi formativi che valorizzino le loro
attitudini  personali, consolidino le strutture portanti del sapere e il loro spirito critico,
rafforzino la capacita di individuare il cambiamento e di gestirlo, potenzino la
padronanza dei l i nguagagi i nf or mat iacciescaeo ld 6 us o
loro propensione a vivere in una societa destinata ad assumere una fisionomia sempre

piu multietnica e multireligiosa.



3. Il territorio

La scuola e per il territorio una risorsa indispensabile di sviluppo civile, culturale ed
economico. Pertanto, nella definizione della sua organizzazione culturale e del suo agire
quotidiano, non potra prescindere dallo stabilire rapporti sempre piu stretti con la realta
territoriale e istituzionale in cui e inserita, con le forze sociali ed economiche che vi
operano, con le componenti piu vive della societa civile.

Formare il cittadino - studente non puo che significare fornirgli gli strumenti linguistici
e conoscitivi per metterlo in grado di scoprire le sue radici culturali, per consentirgli di
partecipareconconsapevol ezza alla vita democratica d
critico al sistema della comunicazione universale.

Il nuovo Istituto di istruzione superiore, che & venuto a costituirsi in seguito ai
provvedimenti di aggregazione, opera in una va sta area territoriale che abbraccia gran
parte della Valdichiana aretina fino a comprendere le realta limitrofe del perugino e del
senese.

La struttura economica di questo territorio si € notevolmente ammodernata negli ultimi
decenni, facendo registrare un a ragguardevole crescita della piccola e media impresa,
del commerci o, del settore turistico, anche s
seguito ai processi di specializzazione produttiva, continua a conservare, per quanto
riguarda la produzion e diricchezza, un ruolo di notevole rilievo.

Tali trasformazioni hanno modificato notevolmente il mercato del lavoro: rispetto ad
un recente passato in cui era possibile trovare occupazione con una preparazione
professional e gener i deogg si achiedonam nompetenzeé speciiches t e n
di sempre maggior livello e una solida preparazione culturale di base, indispensabile per
sviluppare positive capacita di adattamento ad una societa in continua trasformazione.

Déaltra part e, sficadiigsatita aorgribuisoeefortencentéd, allo sviluppo
civile di una comunita rafforzandone i legami sociali, elevandone lo spirito di solidarieta
e tolleranza, favorendone la crescita democratica e la lealta verso le istituzioni,

stimolandone i processi di integrazione personale e sociale.

4. La comunita scolastica

(Ancoradacompilaresi tratta di wuna fAindagineo sulla pi
culturale che richiede maggior tempo)



5. Finalita generali
La missione educativa della scuola deve essere finalizzata, quindi, alla formazione di
una persona dotata di forte identita , capacita critiche, autonomia di pensiero, senso
etico. Le finalita generali che la nostra scuola persegue si possono cosi sintetizzare:

U promuovere e sviluppare una respo nsabile partecipazione alla vita collettiva,
abi tuando (g bsservazibne, iadahalisi edlallad@omprensione dei rapporti
individuo -gruppo -societa;

U stimolare la crescita di un impegno sociale diretto a favorire un inserimento attivo e
consapevole nella complessa realta contemporanea;

U educare alla legalita, alla solidarieta, al dialogo interculturale, alle temat iche delle
Apar.i opportunit”™f;

U favorire lo sviluppo di una personalita matura ed equilibrata
U abituare ad agire in ogni circostanza in maniera seria e responsabile;
Upromuovere | 6esercizio critico del pensiero

ufavorire | acqui si zi one di a d mgrelaaione all@ o mp et
pluralita dei contesti in cui si opera ;

U educare al buon comportamento, inteso come cosciente pratica di norme che rendono
piu civili i rapporti tra gli uomini



SEZIONE I

SCELTE EDUCATIVE E DIDATTICHE

1. Scelte del MIUR - Profilo culturale, educativo e  professional e
dei tre indirizzi e relativo Pian o degli studi
LI CEO CLASSI CUTA 0 SIGNORELLI o)
-Léattualit”™ di una scuola fondata-sull duni

(D.P.R. 15.03.2010, n.89: Regol ament o recante revisione dell 6asset
ddattico dei i cei a nor ma decetb-legha 25 tgilgow2008, n.6142, corvvertioma 4
dalla legge 6 agosto 2008, n. 133).

il percorso del |l iceo classico  indirizzato
umanistica. Favorisce una formazione letteraria, storica e filosofica idon ea a
comprenderne il ruolo nello sviluppo della civilta e della tradizione occidentali e nel

mondo contemporaneo sotto un profilo simbolico, antropologico e di confronto di valori.
Favorisce | 6acqui si zdegh stugli cldseidi e umantisticd i, pf 6 Ppr nt er
un quadro culturale che, riservando attenzione anche alle scienze matematiche, fisiche e

naturali, consente di cogliere le intersezioni fra i saperi e di elaborare una visione critica

della realta. Guida lo studente ad approfondire e a sv iluppare le conoscenze e le abilita e

a maturare | e competenze a ci, necessarieo (A

Gli studenti, a conclusione del percorso di studio, oltre a raggiungere i risultati di
apprendimento comuni, dovranno:

8§ aver raggiunto una conoscenza approfondita delle linee di sviluppo della nostra
civita nei suoi diversi aspetti (linguistico, letterario, artistico, storico,
istituzionale, filosofico, scientifico), anche attraverso lo studio diretto di opere,
documenti ed autori significativii, ed es®re in grado di riconoscere il valore
della tradizione come possibilita di comprensione critica del presente;

§ avere acquisito la conoscenza delle lingue classiche necessaria per la

comprensione dei testi greci e latini, attraverso lo studio organico delle loro

8



strutture linguistiche (morfosintattiche, lessicali, semantiche) e degli strumenti

necessari alla loro analisi stilistica e retorica, anche al fine di raggiungere una

piu piena padronanza della lingua italiana in  relazione al suo sviluppo storico;

8§ aver maturato, tanto nella pratica della traduzione quanto nello studio della

filosofia e delle discipline scientifiche, una buona capacita di argomentare, di

interpretare testi complessi e di risolvere diverse tipologie di problemi anche

distanti dalle disci pline specificamente studiate;

8 saper riflettere criticamente sulle forme del sapere e sulle reciproche relazioni e

saper col | ocar e i pensiero scientifico ani
umanistica.
NUOVO PIANO D EGLI STUDI DEL LICEO CLASSICO
Quadro 0 rario settimanale
Attivita e insegnamenti obbligatori per tutti gli studenti
DISCIPLINE 1° BIENNIO 2° BIENNIO 5° anno
1° anno 2° anno 3° anno 4° anno

Lingua e letteratura italiana 4 4 4 4 4
Lingua e cultura latina 5 5 4 4 4
Lingua e cultura greca 4 4 3 3 3
Lingua e cultura straniera 8 3 3 3 3
Storia 3 3 3
Storia e Geografia 8 3
Filosofia 3 3 3
Matematica (con Informatica al 1° 3 3
biennio)
Fisica
Scienze naturali (Biologia, Chimica, 2 2
Scienze della Terra)
Storia del | 6art e
Scienze motorie e sportive 2 2
Religione  cattolica o  attivita 1 1 1 1 1
alternative

ORE SETTIMANALI 27 27 31 31 31

Il Nuovo Ordinamento del Liceo classicoi nt r oduce | 6i nsegnament c

straniera dal primo al quinto anno e della Storia dell 6Arte

guinto anno per due ore setti man askientfico. i nol

Per |l anno scolastico 2011/ 2012 il

nuovao

V ginnasiale (1° e 2° anno nello schema di riferimento ministeriale), le altre classi

continuano a seguire i vecchi piani di studio.

tre

pi a



ISTITUTO TECNICO PER IL SETTORE ECONOMICO

0 FRANCESCO LAPARELLI o]
- Una nuova professionalit™ a-l servizio

(D.P.R. 15.03.2010, n. 88: Regolamento recante norme per il riordino degli istituti professionali, a norma
del | 6 ar,tcamma 4, del décfeto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito dalla legge 6 agosto 2008, n.
133).

I Regolamento per il riordino degli ist ituti tecni c i t r a stitu rtesmico | 0 |
commerciale in |stituto tecnico per il settore economico e lo articola in due indirizzi:
a) Amministrazione, finanza e marketing;
b) Turismo.
Léindirizzo Amministrazione, f i n applcaione,siamnar k et
presso la sede diCortona sia presso la sede di Foiano.
Il Collegio dei docenti, nella seduta del 9 settembre 2011, hariconfermato la richiesta di
autorizzazione all 6atti vazi one delperdil prodsimoiaanp scolabtica i s mo
2012/2013, nella sede di Cortona.

<< Il diplomato in AMMINISTRAZIONE, FINANZA E MARKETING ha
competenze generali nel campo:
8§ dei macrofenomeni economici nazionali ed internazionali;
8§ della normativa civilistica e fiscale;
8§ dei sistemi e processi aziendali (organizzazione, pianificazione,
programmazione, amministrazione, finanza e controllo) ;
8§ degli strumenti di marketing ;
8 dei prodotti assicurativo T finanziari
8 d e | cbndmiasociale.
Integra | e competenze del |l 6ambito prof estche enal e

informatiche per operar e nel si st ema i nfor

10



all i nnovazione sia al mi gl i oramento organi zz

contesto internazionale.>>

<<II diplomato nel TURISMO ha competenze specifihe nel comparto delle imprese
del settore del turistico e competenze generali nel campo:
8 dei macrofenomeni economici nazionali ed internazionali ;
8 della normativa civilistica e fiscale ;
§ dei sistemi aziendali .
Interviene nella valorizzazione integrata e sostenibile del patrimonio culturale,
artistico, artigianale, enogastronomico, paesaggistico e ambientale. Integra le
competenze dell dambito professionale sé¢xcific

NUOVO PIANO DEGLI STUDI DEL SETTORE ECONOMICO
Quadro Orario settimanale

DISCIPLINE 1° BIENNIO 2° BIENNIO 5° anno
Area comune 1° 2° 3° 4°
anno anno anno anno

Lingua e letteratura italiana

Lingua inglese

Storia

Matematica

Diritto ed economia

Scienze integrate (Scienze della Terra e
Biologia)

Scienze motorie e sportive

NNBENWS
NNBENWS
WN WA
wWwNwb
(O] \CRGU RN

N
N
N

Religione cattolica o attivita alternative 1 1 1 1 1

DISCIPLINE Area di indirizzo
AMMINISTRAZIONE, FINANZA E MARKETING

Scienze integrate (Fisica) 2
Scienze integrate (Chimica)

Geografia

Informatica

Seconda lingua comunitaria (Francese)
Economia aziendale

Diritto

Economia politica

N WN W

NWNWN
WWo wWwmN
NWNWN
ww oo w

DISCIPLINE Area di indirizzo
TURISMO

N

Scienze integrate  (Fisica)
Scienze integrate (Chimica)
Geografia

Informatica

Economia aziendale

Seconda lingua comunitaria (Francese)
Terza lingua straniera
Discipline turistiche e aziendali
Geografia turistica

Diritto e legislazione turistica
Arte e territorio

WNDN W
WNNWN

NWN DWW
NWN DWW
NWN DWW

ORE SETTIMANALI 32 32 32 32 32

11



ISTITUTO PROFESSIONALE PER | SERVIZ| SOCI O - SANITARI
0GINO SEVERINI 0

- Nuove professioni per il mondo del sociale i

(D.P.R. 15.03.2010, n. 89: Regolamento recante norme per il riordino degli istituti professionali, a norma
del Il darticol o 64, -legge26mmiagnod2008,a.€112, cdneectito ealleolegge 6 agosto 2008, n.
133)

Il Regolamento per il riordino degli isti tuti professionali f a ¢ o n fldtituto r e
professionale per i servizi sociali nel settore dei Servizi Socio-Sanitari.

La frequenza permette di conseguire al termine dei cinque anni <<le competenze
necessarie per organizzare ed attuare interventi adeguati alle esigenze socio sanitarie

di persone e comunita, per la promozione della salute e del benessere bio-psicol

sociale>>.
IPSS
ARTICOLAZIONE PERCORSO QUINQUENNALE
1° BIENNIO 2° BIENNIO 5° ANNO
per consolidare per approfondire anno scolastico
la preparazione le discipline di indirizzo conclusivo
di base in ambito professionale con
e per assolvere esame di stato
| 6obbl i go ¢

Secondo ricerche di mercato si ritiene che le migliori opportunita nel prossimo futuro

saranno nel comparto dei Servizi Socio i Sanitari.

12



NUOVO PIANO DEGLI STUDI DEL SETTORE SOCIO -SANITARIO
Orario settimanale

10 20 30 40

anno anno anno anno
Lingua e letteratura italiana 4 4 4 4 4
Lingua inglese 8 & & S 3
Storia 2 2 2 2 2
Matematica 4 4 8 8 3
Diritto ed economia 2 2
Scienze integrate
(Scienze della Terra e Biologia) 2 2
Scienze motorie e sportive 2 2 2 2 2
Religione cattolica o att. 1 1 1 1 1
alternative
Scienze integrate (Fisica) 2
Scienze integrate (Chimica) 2
Scienze umane e sociali 4 4

di cui in compresenza 2
El ement i di stori 2
espressioni grafiche

di cuiin compresenza 1
Educazione musicale 2

di cui in compresenza 1
Metodologie operative 2 2 3
Seconda lingua straniera 2 2 3 3 3
Igiene e cultura medico @ - 4 4 4
sanitaria
Psicologia generale ed 4 5 5
applicata
Diritto e legislazione S0cCio - 3 3 3
sanitaria
Tecnica amministrativa ed 2 2
economia sociale

ORE SETTIMANALI 32 32 32 32 32
Per | 6anno scolastico 2011/ 2012 il nuovo pi a
biennio, le altre classi continuano a seguire i vecchi piani di studio.
1.2 La didattica per competenze i Competenze chiave 1 Assi

culturali

Il concetto di didattica per competenze comincia ad affermarsi nei documenti

del | 6Uni one Europea intorno alla met”™ degl:. a
(Commissario Europeo con delega alla scienza, ricerca ed educazione), gia nel 1995,
esprimeva | a necessit”™ di innal zar e i i vel | i
contenuto si sarebbe trasformato continuamente e velocemente. Sollecitava, di
consgguenza, i paesi europei a i dentificare |e
migliori per acquisirle, certificarle e valutarle. Proprio sul terreno delle competenze,

riteneva Edith Cresson, studenti provenienti da diversi percorsi formativi avrebbero

13



trovato un parametro di confronto e di defini
Il 18 dicembre 2006, il Parlamento e il Consiglio Europeo, sulla scia del processo
avviato a Lisbona nel 2000, hanno approvato una Raccomandazione relativa agli otto
ambiti di competenze chiave, per la realizzazione e lo sviluppo personale, la cittadinanza
attiva, Il 6i ncl usi one social e e | 6i nseri ment
competenze trasversali, sganciate dai diversi programmi scolastici, ma comunque
espresse in termini di conoscenze, abilita e attitudini.
In Italia tali competenze sono state richiamate nell'ambito del Decreto n.139 del 22
Agosto 2007, "Regolamento recante norme in materia di adempimento dell'obbligo di
istruzione”, che ha individuato | e otto competenze chiave di cittadinanza che ogni
cittadino dovrebbe possedere dopo aver assolto il dovere all'istruzione:
u imparare ad imparare
comunicare
progettare
collaborare e partecipare

risolvere i problemi

i
i

i

U  agire in modo autonomo e responsabile
u

u indi viduare collegamenti e relazioni

i

acquisire ed interpretare | 6informaz

Le competenze di cittadinanza possono essere acquisite attraverso conoscenze e

abilita che si articolano lungo quattro assi culturali  cardine:

linguaggi
7\

. : ™ ™
L asse storico L asse

) _ .
{ asse dei

sociale matematico

N e

‘/ asse scientifico
tecnologico

In una nota al Documento tecnico del 2007 si legge: <<La corrispondenza tra

conoscenze e abilita 7 in relazione a ciascuna competenza i €& rimessa

all 6aut onomi a di datti ca del docent e e al

14



Consiglio di classe>>.

Nel |l 6a. s . , i20par8melti) i Cui s i era articolato il nostro Collegio dei
docenti, accogliendo la sollecitazione del Ministero, hanno rimodulato i percorsi
déapprendi mento del primo biennio in relaziol
macrocompetenze, el en c actet® 22n agbsto 62807, ie @ldlitaoe de |l

conoscenze (cfr. Allegato n5).

2.Scelte dell 6l stituto

Organi decisionali della progettazione didattico i educativa
(organigramma)

2.1 Obiettivi educativi e didattici
Accoglienza e rinforzo motivazionale

Compito principale della scuola e quello di accogliere allieve e allievi con tutte le
attenzioni dovute #Aad ospiti di riguar doo. 5
stabilire un clima di serena e proficua collaborazione tra docenti ed allievi e creare un
ambiente pedagogico in cui ognuno si possa sentire apprezzato come persona e
valorizzato secondo le sue capacita intellettuali.

Il docente deve essere vissuto dagli allievi come una risorsa educativa e formativa in
grado di offrire opportunita di crescita umana e culturale attraverso un metodo di lavoro
basato sul dialogo, sulla sollecitazione degli interessi culturali, sullo spir ito di ricerca.

Il buon esito del processo di insegnamento-apprendimento dipende infatti, in gran
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parte, dalla capacita dei soggetti interessati di stabilire rapporti di stima, di empatia e di

coll aborazione, nel r i sopgdpri dciascénn.at ur al ment e o
L6i sti t uzisiattiva per faracomprerelere agli allievi la sua organizzazione, il

suo funzionamento, i suoi obiettivi educativi, le sue scelte metodologico -didattiche, i suoi

criteri di valutazione.

Obiettiviedu cativi e cognitivi , generali e comuni
La didattica curricolare

Il Collegio dei Docenti, i Dipartimenti disciplinari ed i Consigli di classe,
ciascuno per le proprie competenze, rappresentano il luogo del confronto
e della costruzione del curricolo scolastico.

La didattica curricolare nelle singole discipline si svolge secondo le
programmazioni predisposte dai singoli docenti, strutturate seguendo di
norma le linee generali elaborate sia in sede di Dipartimenti disciplinari
sia di Consiglio di classe.

| cosiddetti Piani di lavor o, del Consiglio di classe e dei singoli docenti,
rappresentano gli strumenti operati vi della programmazione didattic o -
educativa dell 6l stituto.

Per quanto attiene ai Piani di lavoro relativi ai vari anni di corso di
ciascuno dei tre indirizzi, si rinvia alle apposite Schede di
programmazione didattico -educativa consegnate dai Docenti e
costituenti parte integrante del POF in vigore.

Gli obiettivi educativi e formativi sono, naturalmente, rappresentati
dalle finalita peculiar i relative a ciascun percorso di studi. E6 possi bil e,
pero,centrare | 6azione didatti cgeneraliuel | o svi | |
comuni, alla cui formazione concorre ciascuna disciplina con la sua
specificita metodologica, tematica, linguistico -comunicativa .

In estrema sintesi, il curricolo si propone il raggiungimento dei seguenti

obiettivi educativi e cognitivi al termine del corso di studio:
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BIENNIO

Nel | a f or mazi o nlebiendi@ lassdne |vdlenz vodentativa e

propedeutica,poi ch® f aci

ta | 6acquisizione,

competenzetrasversali nonché di specifiche conoscenze eabilit a disciplinari di

base.

Competenzegenerali e comuni

Comportamenti osservabili

Acquisizione di  autonomia e di
responsabilita

Acquisizione di un efficace metodo di studio

Partecipare in modo costruttivo alla vita
scolastica;

Essere disponibile al confronto e ala
collaborazione con gli altri;

Rispettare le norme della collettivita ;
Gestire in modo equilibrato I'impegno di
studio tra le varie materie.

Usare correttamente il materiale (libri di
testo, dizionari, internet );

Rielaborare le informazioni mediante
appunti, schemi, sommari, mappe
concettuali;

Ricercare e selezionare nuovanformazioni
Gestire proficuamente I'errore.

Saper comunicare

Saper leggere

Saper strutturare

Saper generalizzare

Sapersi orientare

Ascoltare, comprendere e memorizzare
tematiche rilevanti ;

Esporre in modo organico, chiaro e corretto
il proprio pensiero, anche in lingua
straniera.

Decodificare, analizzare, inferire,
interpretare testi diversificati .

Cogliere relazioni tra idee, concetti, fatti,
fenomeni;

Confrontare, selezionare, rappresentare,
formulare ipotesi .

Sintetizzare, classificare, indurre, dedurre.
Selezionare e  @plicare  conoscenze,

procedure, regole e principi in situazioni
nuove.
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TRIENNIO (ovvero secondo BIENNIO e MONOENNIO)

Lbazi one di dattica

ri volt a

competenze che consenta loro, in maniera sempre piu autonoma, di apprendere

organicamente, di organizzare e selezionare le informazioni, di individuare strategie per la

soluzione di problemi.

Competenze generali e comuni

Comportamenti osservabili

Assumere responsabilita personali e sociali

Sviluppare capacita critiche

Sviluppare capacita logico- operative

Perfezionare le capacitaespressive

Accedere in modo autonomo alle

conoscenze

Esprimere motivati giudizi e operare scelte
consapevoli;

Trasformare la conflittualita e i momenti di
crisi in operativita ;

Partecipare attivamente alle varie attivita
della scuolg;

Approfondire le tematiche professionaliz-
zanti in risposta alle richieste del territorio ;
Collaborare per il rispetto della legalita .

Cogliere la struttura essenziale di una realta
complessg

Utilizzare in modo sistematico le strutture

delle varie discipline;

Proporre una rielaborazione personale delle
conoscenze

Proporre una interpretazione personale
delle conoscenze

Documentare adeguatamente il
svolto.

lavoro

Analizzare dati ed interpretarli sviluppando
deduzioni e ragionamenti ;

Operare opportuni collegamenti sia a livello
disciplinare che interdisciplinare ;
Riesaminare criticamente e sistemare
logicamente le conoscenze acquisite
Trasferire in modo opportuno modelli e
concetti in situazioni nuove ;

Pianificare e progettare soluzioni a problemi
specifici.

Padroneggiare i linguaggi specifici delle
varie discipline;

Organizzare in maniera organica e
finalizzata la produzione orale e scritta;
Comunicare in modo adeguato in lingua
straniera in relazione al contesto.

Utilizzare con consapevolezza i canali
informativi ;
Del i mitare | 6oggetto

Selezionaree strutturare le informazioni
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Strategie per il loro raggiungimento
9 Didattica modulare

Il successo formativo di allieve e allievi € determinato in buona misura da scelte
didattiche intenzionalmente orientate a costruire processi educativi coerenti e adeguati ai
ritmi di crescita intellettuale e umana dei discenti.

Un metodo di insegnamento centrato sugli allievi comporta il superamento del
tradizionale svolgimento di programmi basato su di una rigida sequenza degli argomenti
da trattare edesi ge | 6adozione di una pratica didatt
schema progettuale una nuova organizzazione dei saperi, metodologie didattiche attive
finalizzate ad un saper operativo , una precisa definizione dei traguardi da raggiungere ,
| 6 icaridnie di tempi e strumenti di verifiche, appropriate modalita di recupero.

I n particolare nell 61 PSS, ove un consistent e
lunghi per completare i processi di scolarizzazione e di maturazione personale, i Consigli
delle classi IlI* (vecchio ordinamento) hanno stabilito di utilizzare le ore di
approfondi mento in attivit?@ di codocenza dur
flessibile il curricolo e per disporre di risorse orarie da destinare ad iniziative di
recupero, di consolidamento di conoscenze, di insegnamento a classi aperte

Tale forma di sperimentazione rientra nella quota di flessibilita prevista dal
Regol amento sull 6Autonomi a.

1 Coordinamento didattico e interazione disciplinare

| Consigli di classe devono fare sempre piu della collegialita e della cooperazione il
fattore distintivo dell a loro responsabilita educativa , nell 6ottica di une
della didattica per competenze e del |l 6interazione di sci pl
frammentazione dei saperi e, soprattutto nel primo biennio , un fattore che attenua il
di sorientament o, fa percepire | 6unitariet? d
lavoro scolastico giornaliero.

Ciascuna classe, all 6i ni zaleacurad un tgmilicui eompito , Vi
prioritario € quello di progettare e realizzare percorsi educativi centrati su processi
del | apprendi mento e misurati isgrado di rinfoeares i st
gli interessi culturali degli allievi e di agevolarne il successo formativo.

1 Coinvolgimento delle famiglie e degli stessi alunni

Si ritiene di estrema importanza il coinvolgimento nel percorso di formazione delle
famiglie e in particolare d i quegli alunni che, a causa di svantaggi educativi determinati

da circostanze personali, sociali, culturali ed economiche, hanno bisogno di una
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maggiore attenzione e un piu ragguardevole sostegno per realizzare le loro
potenzialita.

1 Riequilibrio culturale

Importante, soprattutto durante il biennio, e il sostegno e il recupero dei saperi
disciplinari non acquisiti durante il percorso scolastico precedente, che sono essenziali
per il raggiungimento delle competenze che caratterizzano gli assi culturali.

1 Osserv azione costante dei risultati

Léosservazione e | 6anal i si coosenona, cawaa parte,idi r i s u

monitorare il processo di crescit a e apprendimento degli allievie, dal | 6al t r a, di
gli opportuni correttivi per rendere pi¥h effi

Piano di arricchimento dell 6offerta for
Il Collegio dei docenti, nella seduta del 9 settembre 20011, ha confermato le seguenti
priortadari spettare per | dapprovazione dei progett

Certificazione lingue straniere e potenziamento lingua comunicativa;

corsi di informatica ECDL;

accoglienza;

continuita e orientamento in entrata e in uscita,

integrazione alunni diversamente abili;

integrazione alunni stranieri;

sostegno dei processi di apprendimento e attivita di recupero in conformita a
guanto previsto dall 60. M. 92/ 07

i rapporti con Universita, Enti Pubblici e Privati per la progettazione di  attivita
culturali e formative ai fini del miglioramento culturale degli allievi;

el evazione standard qualitativi dell éistru

[t R enc N o S o N o s e

u

i educazione alla salute;

i educazione alla legalita; educazione ambientale;

i attivitd teatrali, cineforum e attivita culturali varie quali partecipazione a
conferenze, incontri con esponenti del mondo della cultura e del lavoro, ecc.;

i Aquotidiano in classeo;

i attivita sportive ed educazione stradale;
i Visite guidate, viaggi di istruzione e scambi culturali.

2.2 Strategie educative
Attivita di sostegno, recupero e approfondimento

Le attivita in questione perdono il carattere frammentario ed estemporaneo , per
entrare a far parte a pieno titolo della programmazione curriculare dei singoli docenti e
del I 6i nt er o CoEk&urgdi questi ditimi imtdrvanires e¢empestivamente, al
termine di ogni modulo o in qualsiasi momento ne venga ravvisata la n ecessita, per
organizzare attivita di sostegno e rinforzo che accompagnino e sorreggano in manier a
efficace i percorsi formativi dei ragazzi.

Le modalita di attuazione del recupero rientrano nella sfera deci sionale del docente
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titolare della disciplina e comunque del Consiglio di classe di pertinenza, al quale il

docente riferisce su metodologie, tempi, risultati ed esiti.

Oltre agli interventi in ambito curricolare, i singoli docenti, in accordo con i Consigli di

Classe, possono attivare corsi di sostegno e  di recupero pomeridiani , al fine di

offrire agli allievi la possibilita di colmare le loro lacune di preparazione e di metterlii n

grado di seguire con profitto lo svolgimento delle normali attivita curriculari. In molti

casi , infatti, | 6aument o dell dautostima e | a
scolastiche positive costituiscono la chiave fondamentale per rafforzare la v olonta e
mobilitare le migliori energie culturali d ei giovani. Il successo determina sicurezza,
fiducia nelle proprie forze, benesserelaper so
partecipazione responsabile e il raggiungimento di soddisfacenti traguar di educativi.

Altra possibilita di sostenere lo sforzo educativo degli allievi & co stituita poi dal servizio

di sportello didattico, che ha precipuamente il compito di fornire risposte
personalizzate ai bisogni degli studenti e che sara attivato in prese nza di risorse

finanziarie disponibili.

La scuola prevede, inoltre, a lcdrse di ectedesza e Cc 0 n C
per allieve e allievi particolarmente inter
contenuti di sciplinar:. o anche all desplorazi:

normale offerta curriculare.
Criteri per la programmazione ed organizzazione di ¢  orsi di sostegno e
recupero (IDEI)
Le iniziative pomeridiane di recupero, sostegno e approfondimento (Interventi Didattici
Educativi Integrativi) verranno programmate ed organizzate dai singoli Consigli di
classe compatibilmente con le risorse finanziarie disponibilie dopo undanal i si
del l o stato di preparazione generale degl:. st
0, per quanto concerne i corsi di approfondimento, di particolari esigenze culturali
A tal fine si fa presente quanto segue:
x | corsi di sostegno e approfondimento possono essere attivati in ogni periodo
del |l danno scol astico;
x | corsi di recupero saranno attivati dopo la valutazione degli scrutini intermedi e
delle valutazioni interperiodali ;
x | corsi di sostegno e recupero riguarderanno le discipline o le aree disciplinari in
cui si registrino il maggior numero di valutazioni insufficienti;
x al biennio la precedenza é assegnata alle discipline ritenute cardine degli assi

culturali: Italiano, Matematica, Inglese;
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x al triennio la precedenza é assegnata alle discipline che prevedono la valutazione
scritta e alle discipline di indirizzo;

x ogni corso di recupero di norma non potra essere inferiore a 15 ore;

x | corsi di sostegno e recupero, organizzati per classi parallele, saranno attivati
per gruppi di studenti che non dovranno di norma superare le quindici unita;

X | consigl:i di classe valuteranno | 6oppor
recupero anche per un ridotto numero di alunni (comunque non inferiore a
cinque unita) che presentino in qualche disciplina valutazioni particolarmente
negative;

x se il corso di recupero € rivolto ad alunni provenienti da classi diverse e con
carenze non omogenee, il docente incaricato del corso e i docenti della disciplina
si raccordano sia per i contenuti del corso sia per le modalita di verifica;

x | corsi di sostegno e recupero saranno tenuti prioritariamente dai docenti interni
disponibili; in via subordinata si ricorrera alla nomina di docenti esterni, in
primis di docenti abilitati;

Xicor si di recupero S i concluderanno con
all 6interno dell dorario curriculare e in
classe;

x per le discipline per le quali non e possibile attivare corsi, il recupero potra
avvenire in orario curriculare e/o in modo autonomo durante il periodo delle
attivita didattiche.

La scuola attivera anche corsi di recupero estivi , compatibilmente con le risorse
finanziarie, per gli allievi scrutinati a giugno con sospensione del giudizio (cfr. p.2 7).

Anche in tal caso, per le discipline per le quali non e possibile attivare corsi, il recupero
avverra in modo autonomo. La frequenza, comunque del corso di recupero, non deve
esimere lo studente da un studio sistematico durante il periodo estivo.

Gli studenti con sospensione del giudizio dovranno dimostrare di aver recuperato le
carenze disciplinari entro |l a fine del me s e (
lezioni del nuovo anno scolastico. Solo in caso di superamento con esito positivo della fase
di sospensione di giudi zi o, i Consiglio di (

classe successiva.

Integrazione scolastica degli alunni con disabilita

La scuola riconosce all éintegrazione scol ast

by

della classe in cui il soggetto disabile e inserito e per la comunita scolastica nel suo

22



insieme.

Lointegrazione scolastica si rrendrhentzseolmstime | du |
del |l 6acqui si zione di guell e abilit”™ sociald.@ (
nel mondo del lavoro.

| singoli Consigli di classe, con la collaborazione del personale specializzato delle ASL e
dei genitori degli allievi, sulla base delle necessita e dei bisogni individuati, progettano
piani educativi individualizzati (P.E.I .) al fine di valorizzare al massimo le potenzialita
di apprendimento e di socializzazione.

Per favorire il processo di integrazione, sia scolastico sia sociale, la scuola ha attivato
un Progetto di orientamento professionale specifico, al fine di consentire agli allievi di
acquisire attitudine al lavoro e sperimentare tutte quelle attivita sociali che il mondo
lavorativo richiede. Il progetto hacome obi etti vo quell o di portar
una serena el aborazione dei As® possibilio, a
dei propri punti di forza e di debolezza, dei propri interessi e delle proprie aspirazioni.

Le esperienze di alternanza scuola-lavoro, che costituiscono parte integrante del PEP,
consentono agli allievi di veder valorizzate le loro abilita in contesti diversi da quelli

scolastici.

Interventi didattici individualizzati e personalizzati per gli alunni
conDisturbiSpeci f i ci del |l 6Apprendi ment o

Negli ultimi anni abbiamo assistito, anche per le dimensioni che ha assunto il fenomeno
in tutte | e scuole italiane, oltre che per | 6
i n materi a, ad un sempre maggi or egiornaniepto B S s e [
metodologie didattiche a favore degli studenti con DSA. Il nostro Istituto, sempre attento
alle problematiche inerenti gli apprendimenti e il successo scolastico, ha attivato un
Progetto di Accoglienza per studenti con DSA.

Sono quindi state applicate le indicazioni previste dalla Legge 170/2010, che vedono
coinvolte la scuola, le famiglie e i servizi.

La scuola avr”™ cura di identificare i possibi
didattico mirato, comunichera con la famiglia.

La famiglia dara corso ad un iter diagnostico cui seguira una Certificazione
di agnostica da parte dell 6ASL, che presenter
documentazione, informera il Coordinatore della classe frequentata dallo student e.

Infine, il Consiglio di classe provvedera a redigere il Piano Didattico Personalizzato (cfr.

Modello, Allegato n.5), nel quale confluiranno eventuali misure compensative 0
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dispensative, a cui tutti i docenti si atterranno.

| docenti, consapevoli della necessita di creare nella classe un clima accogliente, si
impegnano a praticare una gestione inclusiva della stessa, che tenga conto degli specifici
bi sogni educati vi degl i al unni con DSA; I nol
didattica individual izzata e personalizzata, con forme flessibili di lavoro scolastico e
adotteranno strumenti compensativi e misure dispensative che concorrono al
raggiungimento del successo formativo. Forte importanza riveste la dimensione
relazionale con tutti gli studenti . Il corpo insegnante, consapevole che ogni reale
apprendimento acquisito e ogni successo scolastico rinforzano negli studenti la
percezione di poter costruire il proprio successo scolastico, opereranno con particolare
sensibilita nei confronti degli stude nti con DSA, nei quali la percezione di poter riuscire
nei propri impegni, nonostante le difficolta che impone il disturbo, comporta esiti positivi
sul tono psicologico complessivo.

Elemento fondamentale per la corretta applicazione della Legge 170/2010 e per |l
raggiungimento delle sue finalita € la formazione dei docenti. La competenza sui DSA
sara completata attraverso la frequenza di opportuni percorsi di formazione mirati allo
sviluppo professionale di competenze specifiche in materia.

Si p r e nreddzéoneldidun monitoraggio non solo degli apprendimenti, ma anche
della rilevazione degli eventuali disturbi di apprendimento, cosi come prevede la recente
normativa (L. n. 170 dell 68/10/2010 e il Decr

Il Collegio deidocenti,nel | a seduta del 21/10/2011, ha app

figura di referente nel prof. Floriano Cuoco.

Accoglienza e integrazione degli alunni stranieri

I 1 crescente numero di allievi strani er. Cc he
partic ol are | 6l stituto Professionale per i Ser v
| 6el aborazione di adegdatatisve at pgre diadatrtii

scolastico, per sostenerne i processi di apprendimento, per valorizzarne il pa trimonio
culturale, per potenziarne | a conoscenza e | 0
La scuola e luogo di democrazia e come tale deve fare tutto il possibile per accogliere
ciascun alunn o con spirito di amichevole solidarieta.
Le iniziative di integrazione riguardano le seguenti scelte operative:
U Cor si di al fabetizzazione di | i ngua
linguistici;

U Attivita di recupero individualizzate;
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U Valorizzazione del patrimonio culturale;
U Attivita di socializzazione.
Il Collegio dei docenti, dopo aver riconfermato al | a prof . ssa Serena Do

di docente r ef er enhaapprpvato, nellabseduth @el csatlerhbrer2@1],
un Protocollo di accoglienza (cfr. Allegato n. 6), nel quale vengono definiti i criteri di
iscrizione alla scuola e di assegnazione alla classe; le modalita di accoglienza e
inserimento; le priorita per la stesura del percorso educativo e didattico ; i criteri di
valutazione; le possibilita di partenariato con altri enti e ordini di scuola per fa  vorire il

piu possibile un coerente percorso di apprendimento al | 6 al | i evo straniero

Prevenzione della dispersione scolastica

La dispersione scolastica costituisce uno degli aspetti piu problematici del nostro
sistema educativo. Dalle indagini condotte in questo ambito si rileva che un consistente
numero di allievi non porta a termine il percorso scolastico prescelto o comunque
incontra difficolta nella prosecuzione degli studi.

Le cause piu evidenti del fenomeno sono ascrivibili, come attesta ogni tipo di ricerca, sia
a problematiche di carattere sociale e familiare sia a carenze culturali di base.

Nonostante nel nostro contesto tale fenomeno non assuma aspetti particolarmente
rilevanti, la scuola non pud non prefiggersi come obiettivo principale della sua azione
educativa quell o di creare |l e condizioni perc
del sistema scolastico e portare a termine senza insuperabili difficolta il loro corso di
studio.

Pertanto, uno degli obiettivi principali della progettaz ione educativa e quello di
predisporre azioni didattiche finalizzate ad aiutare gli allievi in difficolta con interventi
personalizzati, diretti a far loro acquisire senso di autostima, fiducia nelle proprie

capacita, adeguato metodo di studio.

Orientament 0 e ri -orientamento
Lébeducazione all 6orientamento costituisce ul
formativo e pertanto non va lasciata ad iniziative di carattere occasionale o comunque
non giustificate da scelte culturali coerenti con gli obiettivi  stabiliti nel POF.
Occorre che i Consigli di classe, nel pianificare le loro attivita annuali, tengano conto
della valenza orientativa delle varie discipline e ne facciano una strategia educativa per
rendere gli allievi sempre piu responsabili del loro i mpegno di studio e del loro progetto
di vita . | docent i organi zzeranno con gl alunni ,

riflessione collettiva ed individuale sul percorso culturale svolto in relazione agli obiettivi
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prefissati, affinché gli allievi possano dare senso all éi mpeghno
valorizzare le conquiste e prendere sempre piu consapevolezza di sé e delle proprie

risorse.

Orientamento in entrata: raccordo con la scuola superiore di primo grado

Importante, in questa opera dei doc enti del Consiglio di classe di guida verso un

cammi no coerente di crescita e formazi one,
precedente.
Tutta I dattivit?’ del |l 6orientamento in entrat

del primo ciclo e con gli Enti locali del territorio, con i quali vengono programmati
obiettivi, modalita e tempi, onde evitare sovrapposizioni e mancato raggiungimento di
un risultato unitario, che é quello di guidare gli alunni in uscita dalla scuola secondaria
inferiore verso scelte comprese e consapevoli, che possano a loro volta ridurre la
dispersione e il ritardo scolastico.

Le iniziative sono molteplici, ciascuna con una propria valenza didattica e orientativa,
supportate dall dintervent o detdallaCarionalizzazioeede |l | a
adeguatezza delle offerte formative del territorio. Il percorso avviato si conclude
all 6inizio del nuovo anno scolastico con inco
di scuole in merito alla verifica e al monitoraggi o della precedente attivita di
orientamento. Durante tali incontri € diventato sempre piu frequente il confronto tra le
competenze in uscita dal primo ciclo e quelle in ingresso dei vari indirizzi della nostra
scuol a. L6obietti vo peonk eeril futuroneogsetlor do pervesite ialtau t o s
costruzione di curricoli verticali significativi.

Orientamento in uscita: raccordo con | duniver

La Scuol a, gi ” dal |l ulti mo anno del secondo
propone azioni formative per rendere consapevoli gli studenti sulle opportunita del
mondo del lavoro e sulle articolate e ampie offerte del sistema universitario, sempre con
particolare riferimento al territorio di competenza.

Alternanza scuola i lavoro

Organizza, inol tre, percorsi di alternanza scuola -lavoro, tramite convenzioni con Enti
pubblici, imprese, associazioni e privato sociale del territorio, che prevedono un periodo
di stage lavorativo e situazioni di apprendimento in aula e in azienda.

La valenza formativa di tali attivita € rilevante, poiché offrono agli studenti
undopportunit?’ sia orientativa sia operativa

soggetti del territorio interessati e coinvolti nei processi di formazione.
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2.3 Verificae val utazione dell 6apprendi mento

La riflessione sulldandamento dell a wvita sc
student. i rappresenta un el emento di consape
insegnamento-apprendimento , ma anche la premessa di una crescita qualitativa della
scuola tutta.
La valutazione, dunque, € da considerare una vera e propria strategia volta al
miglioramento degli stantard organizzativi e didattico -formativi offerti.
L6ooggetto della valutazione s dame subtommesss € e ma
| 6apprendi mento degli alunni, nell ambito ed
La valutazione degli alunni rappresenta un momento fondamentale del processo
formativo e viene effettuata con cadenze prestabilite dai docenti dei cons igli di classe per
formul ar e un giudizio coll egiale sSui risult
del |l 6apprendi mento e del siaamelazione adnadrnelementc o mp | €
che gli stessi docenti del Consiglio di classe e il Collegio dei @centi hanno stabilito di
sottoporre ad osservazione (ad es. | 6assi dui
| 6i mpegno, | a partecipazione).
La valutazione si attua attraverso la verifica, che e generalmente di due tipi:
V Verifica formativa
Tale veri f i c a, in forma scritta/oralel/lpratica,
delle conoscenze e delle capacitéabilita acquisite in rapporto agli obiettivi intermedi,
sia il recupero tempestivo delle lacune emerse. Essa permette, inoltre, di controllare
| dieadia del metodo di lavoro della classe e di apportare modifiche in ordine agli
interventi e agli strumenti didattico -educativi.
V Verifica sommativa
Tale verifica, in forma scritta/orale/pratica, viene effettuata al termine di ciascuna
unita didattica o di un ciclo di lavoro per misurare il livello di possesso delle
competenze da parte degli alunni e deve mirare ad a ccertare il grado di
raggiungimento degli obiettivi prefissati nonché il possesso dei requisiti necessari per
affrontare | 6 u successiva. dlia deteemwnazioree della valutazione
sommativa concorrono anche i seguenti altri fattori:

o illivello di partenza e il percorso compiuto ;

o il conseguimento degli obiettivi minimi previsti per ogni disciplina
o il comportamento, la partecipazione, | 6i nt eresse, | 6i mpegno
ol 6intera personalit”™ dell éallievo/a, nel
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Criteri di valutazione dell|l apprendi men

U Valutazione Iniziale

Al fine di impostare una progettazione didattica il piu possibile rispondente alle

necessita culturali degli alunni, e indispensabile, segnatamente per le classi del
biennio, procedere alla rilevazione, mediante la somministrazione di test di
valutazione o comunque di apposite prove di verifica, orale o scritta, degli effettivi
livelli di preparazione.

Questa operazione si configura come il dato fondamentale di partenza sia per
predisporre tempestivi interventi di recupero sia per sviluppare moduli didat tici
coerenti con il pregresso percorso culturale degli alunni.

U Valutazione Intermedia

Per tenere sempre sotto controllo i livelli di apprendimento degli allievi e per offrire
alle famiglie un quadro di riferimento preciso e tempestivo, tenuto conto del
Trimestre iniziale e del Pentamestre, deliberati dal Collegio Docenti, le valutazioni
intermedie saranno effettuate nel mese di marzo. Gli scrutini verranno effettuati nel
mese digennaio edi giugno.

U Scrutini intermedi: criteri di svolgimento

| voti vengono assegnati dai Consigli di Classe su proposta dei singoli docenti in base
ai seguenti criteri:

0 Vvalutazione andamento scolastico del primo periodo in termini  di: interesse,
partecipazione ed impegno rilevati nel complesso delle attivita formative ed in
riferimento a quanto espresso a proposito della valutazione in premessa del
presente paragrafo ;

o0 Vvalutazioni riportate nelle verifiche scritte e orali;

0 esito dei corsi di sostegno.

U Valutazione Finale

La valutazione discende da un congruo numero di verifiche scritte e orali intese ad

accertare i livelli di preparazione degli allievi e la loro capacita di prestazione.

Le verifiche scritte possono riguardare anche discipline in cui sia prevista la sola

classificazione orale. Tali verifiche vann o intese come prove integrative e/o

sostitutive dell éinterrogazione orale.
U Scrutini finali: criteri di svolgimento

La proposta di voto finale per ogni alunno nelle singole discipline dovra scaturire

dai seguenti elementi:
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0 percentuale delle prove positive, rispetto a tutte le prove effettuate nel corso

dell'a.s.;
0 media dei voti attribuiti nel pentamestre ;
orisultati conseguiti; dall 6éalunno nel tri
O progressione dell apprendi mento dell 6all
0 impegno e interesse manifest ati dal |l 6all i evo; nel <cors
0 partecipazione a tutte le attivita didattiche, ivi comprese que lle di sostegno,
recupero, ecc.;
o impegno profuso nel recupero per colmare le carenze della preparazione;
O possibilit?” d e | raggauhgere glio obiedtivi fopnativi eer di

contenuto delle discipline interessate, attraverso i corsi di recupero estivi
ovvero attraverso lo studio svolto in maniera autonoma.
A nor maO.Ml 820V § per le allieve e gli allievi che presentino in una o piu
discipline valutazioni insufficienti, i Consigli di Classe potranno procedere alla
deliberazione dellafi s os pensi one d&hendg presehie zseguenti criteri:
x 1 insufficienza
x 2 insufficienze

x 3 insufficienze, di cui al massimo una grave

Criteri di corrispondenza tra voto decimale e livello
di apprendimento

Voto Conoscenze Abilita Competenze
1-3  Frammentarie e lacunose Non si orienta Ha difficolta ad applicare le
conoscenze minime
4 Carenti e imprecise Mostra difficolta di analisi, Applica qualche conoscenza
incoerenza nelle sintesi solo se guidato
5 Informazioni superficiali e  Affronta analisi e sintesi Applica conoscenze minime
parziali parziali in modo non del tutto
autonomo e con errori
6 Informazioni essenziali ma  Elabora semplici conoscenze Applica le conoscenze
generiche e non sempre minime
precise
7 Complete ma non Coglie implicazioni e compie Applica autonomamente le
particolarmente approfondite analisi coerenti conoscenze ma con
imperfezioni
8-9 Complete e appropriate Compie analisi pertinenti e Applica con autonomia e
rielabora in modo personale correttezza le conoscenze
10  Complete e approfondite Compie analisi accurate e Applica in modo autonomo e
rielabora in modo critico corretto le conoscenze anche

a problemi complessi
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Griglia per | 6attribuzione del voto d
DESCRITTORE AUTO RISPETTO DI SE FREQUENZA IMPEGNO SANZIONI
Y CONTROLLO DEGLI ALTRI SCOLASTICA SCOLASTICO DISCIPLINARI
VOTO Z DELLOAMBI E
10 Responsabile e Continuo e Assidua Eccellente Assenti;
maturo costruttivo comportamento
irreprensibile
9 Responsabile  Complessivamente Costante e Costante Assenti
continuo propositivo
8 Consapevole Sostanzialmente Regolare Generalmente  Lievi richiami
adeguato costante verbali
7 Sostanzialmente Essenziale Non sempre  Generalmente  Lievi richiami
consapevole regolare costante verbali e/o
scritti
6 Non sempre Non sempre Discontinua Non sempre Ammonizioni
responsabile rispettoso costante  verbali e scritte
per
comportamenti
gravi;
sospensione per
meno di 15 gg.
5 Irresponsabile  Gravemente Scarsa Scarso Sospensione
irriguardoso per piu di 15
99.
*Legenda:
Autocontrollo
Controllo di azioni e reazioni; consapevolezza civica;
acquisizione del codice di comportamento.
Rispetto disé ,deglialtrie del | 6 ambi ent e
Rispetto della dignita della persona; riconoscimento e rispetto delle differenze individuali; tolleranza;
rispetto di diversi punti di vista; collaborazione in senso costruttivo a livello sociale e civico
Frequenza scolastica
Rispetto dello svolgimento delle attivita scolastiche .
| mpegno scolastico
Partecipazione al dialogo didattico -educativo; rielaborazione personale e critica dei contenuti trattati
Sanzioni disciplinari
Azioni correttive per far recuperare senso di responsabilita e favorire la crescita umana e culturale
La valutazione espressa in sede di scrutinio dovr™ s
e di crescita civile e culturale dell studente in
n.5/2009).
In merito alla tabella su esposta si fa presente quanto segue:
A Le sanzioni disciplinari lievi si configurano nella nota sul registro di classe da parte di uno o piu
insegnanti e nel richiamo orale e scritto da parte del Dirigente scolastico;
A Lesanzionidi sci plinar.i gravi S i configurano nell 6allont
piu di quindici giorni ;
A Le sanzioni disciplinari gravissime si configurano nel reiterato allontanamento dalla comunita
scolastica o nell 6al | osnolagticapengiindt1dgicdna |l | a comuni t ”
A Nell odattribuzione di una Owontsa zgil d e diin scul fafsiscei eanctcee r t
abbia dimostrato apprezzabili e concreti cambiamenti nel comportamento, tali da evidenziare un
sufficiente livellodimig!l i or ament o nel suo percorso di crescit e
citato).
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Certificazione delle competenze acquisite nel primo biennio

Dal 2010 la scuola & chiamata a certificare le competenze acquisite dagli studenti che
completano il proprio ciclo decennale di studi, che, in caso di percorso regolare, coincide
con il termine del secondo anno delle scuole secondarie di secondo grada Il processo che
porta alla certificazione & frutto di una operazione e decisione di tipo collegiale del
Consiglio di classe che lo adempie al termine degli scrutini finali.

Il modello di certificazione (cfr. Allegato n.7) prevede che si debba indicare per
ciascuno degli assi culturali (asse dei linguaggi, asse matematico, asse scientifico-
tecnologico, asse storico-sociale) il livello raggiunto, distinto in livello base, livello
intermedio, livello avanzato . Nel caso non sia stato raggiunto il livello base, viene
ri portata | a dicitura l'ivel l o base non rag

motivazione.

Crediti formativi e crediti scolastici
Nel triennio la media dei voti conseguiti nello scrutinio finale da diritto al credito
scol astico, cio ad wun punteggio da attribui

secondo la seguente tabella:

| anno Il anno 11l anno
M=6 3-4 3-4 4-5
6<M < 7 4-5 4-5 5-6
7<M < 8 5-6 5-6 6-7
8<M <9 6-7 6-7 7-8
9<M <10 7-8 7-8 8-9

SEZIONE Il T SCELTE ORGANIZZATIVE E DI GESTIONE
1. Tempo scuola
La risorsa principale e pi % preziosa della scuola il A

massima attenzione ad utilizzare in maniera razionale e proficua le ore di lezione
assegnate alle singole discipline dagli attuali curricoli.

Lo sfilacciamento del tempo scuola, riducendo | 6 ef fi cacia dell e attd.i
diritto degli allievi a poter usufruire di percorsi di insegnamento -apprendimento
sviluppati con linearita, coerenza e continuita.

E6 necessario pertanto che all 6i niuatia dad i 0g

inserire nel POF vengano programmati in relazione agli effettivi bisogni formativi degli
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allievi. Undofferta troppo vasta 0o comunque
part e, per di sturbare il | o raitra, pear @lenmentareo  d i
| 6i l 1l usione <c¢che vi possa essere vera <cresci
capacita di riflessione, di concentrazione, di assimilazione e strutturazione delle

conoscenze.

Il tempo effettivo di lavoro costituisce un fatt ore determinante per il raggiungimento
degli obiettivi stabilti. E6 evi dente che nel percorso did
possono raggiungere gli stessi risultati lavorando per 180, 190, 200 giorni.

Unita oraria di lezione

U Relativamente alle classi pri me del Liceo Classico a.s. 2011/2012

Per le classi IV e V Ginnasio viene rispettato il piano della riforma dei Licei, con unita
orarie di 60 minuti.
Per le classi I, Il, lll Liceo (vecchio ordinamento) é in vigore il seguente orario:
- le prime quattro unita di lezione hanno una durata di 60 minuti ciascuna;
- la quinta ed eventualmente la sesta unita di lezione hanno una durata di 40 minuti.
Nell organi zzazione dell dorario si ~ tenuto c
settimanale per cia scuna disciplina, facendo riferimento ad una unita media di almeno
50 minuti.

U Rel ativamente all 6l TC Cortona e Foiano del

l a configurazione dell 6unit”™ oraria si basa
ripartito in un maggior tempo (34 settimane e pertanto con un impegno orario
settimanale inferiore alle 32 ore) e nella suddivisione dei curricoli in unita didattiche da
54 minuti (u54).

La scelta dei 54 minuti ~ funzionale all 6orar
Infatti, le 18 ore diventano 20 u54 e gli studenti, anziché svolgere 32 ore settimanali,
svolgeranno 35 u54 (settimana da 31,5 ore effettive X 34 settimane = 1071 ore annue cioe

15 ore in pi%¥ dell dobbligo), che corrispondon

u54 conil seguente orario:

la 8:1571 9:09
2a 9:097 10:03
3a 10:03i 10:52
Intervallo 10:520 11:02
(5 minuti della 3a unita e 5 minuti della 4a)
4a 11:027 11:51
5a 11:517 12:45
6a 12:457 13:39
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Le unita aggiuntive sfruttano la quota di autonomia, fino ad un massimo del 20%,
riservata alle scuole e possono riguardare sia progetti (ECDL, PET, LABORATORIO
D61 MP RE.) Aia approfondimenti di discipline curriculari e sono svolte da un
insegnante della classe o dagli insegnanti coinvolti ne i progetti, anche se non della classe,

nell ambito dell e proprie ub54 settimanali
In questa ottica verra inserito nel piano di studi delle classi Il ITC C ortona
| 6i nsegnamento di I nformatica applicata per

Per questa disciplina verra assegnato a ciascun allievo un voto pratico.

Unita didattiche aggiuntive - ITC Cortona a.s .2011/2012

Classe | MATERIE | PERIODO ORE MATERIE Il PERIODO

1°A Italiano 1 Economia Aziendale
Educazione alla salute 1 Informatica
Cittadinanza e Costituzione 1 Matematica
Italiano 1 Italiano

1°B Informatica 1 Educazione alla salute
Matematica 1 Informatica

2°A Matematica 1 Informatica
Francese 1 Francese
Informatica 1 Laboratorio di Chimica
Informatica 1 Italiano

2°B Francese 1 Francese
Laboratorio di Chimica 1 Informatica
Inglese (Trinity) 1 Inglese

3°A Informatica Applicata 2 ;. Economia Aziendale

1 Informatica Applicata

Inglese (PET) 1 Diritto

4°A Geografia 1 Economia aziendale
Matematica 1 Matematica

4°B Inglese (PET) 1 Inglese(PET)
Matematica 1 Matematica
Economia aziendale 1 Italiano

5°A Laboratorio Economia Az. 2 Laboratorio Economia Az.
Diritto 1 Italiano

5°B Laboratorio Economia Az. 2 Laboratorio Economia Az.
Italiano 1 Diritto

Unita didattiche aggiuntive - ITC Foiano a.s. 2011/2012

Classe | MATERIE | PERIODO ORE MATERIE Il PERIODO
Francese 1 Italiano

1° Inglese 1 Inglese
Matematica 1 Informatica
Italiano 1 Italiano

2° Inglese 1 Inglese
Informatica 1 Matematica
Inglese 1 Inglese

3° Economia Aziendale 1 Economia Aziendale
Economia Politica 1 Economia Politica
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Inglese
4° Francese
Economia Politica
Economia Aziendale
5° Francese
Scienze delle Finanze

Inglese

Francese

Economia Politica
Economia Aziendale
Francese

Scienze delle Finanze

PR R RPRRR

U Rel ati vament € aa.RU1IHAORS S

- Per le classi |, II, lll (ore 32 settimanali) saranno adottate 5 unita orarie giornaliere d i
60 minuti per sei giorni e per tre giorni la sesta ora sara di 40 minuti.

- Per le dassi IV e V (ore 30 settimanali) saranno adottate 5 unita orarie da 60 minuti
dal Lunedi al Sabato.

Suddivisione dell 6a.s. in periodi ai fi
L6l stituto ha deliberato | a s W20d42 wei seguenti e de
periodi:

o TRI MESTRE, dall 6i ni z3ldicendbeel | € | ezi oni fino al
0 PENTAMESTRE, dal mese di Gennaio fino alla conc|l usi one del |l 6anno

Giugno 2012)
Con questa scansione si ritiene che si possano ottenere i seguenti risultati positivi:
V incoraggiamento ad una maggiore concentrazione nello studio da parte di allieve e
allievi nell a prospettiva di una valutazione
V possibilita per gli studenti, considerato il pit ampio periodo prima della valutazione
finale di giugno 2012, di dedicarsi piu assiduamente e proficuamente al recupero di
eventuali carenze o al potenziamento delle proprie conoscenze;
V possibilita di acquisire un maggior numero di elementi di valutazione, specie nella
seconda parte dell 6a. s. ;
V ricorso ad una v alutazione interm edia entro fine marzo/primi di aprile 2012 da

comunicare alle famiglie .

2. Rapporti scuola 1T famiglia

Nella realta attuale, caratterizzata dal venir meno dei grandi  valori di coesione sociale,
la scuola non pud che avere nella famiglia un interlocu tore privilegiato con la cui
collaborazione promuovere un percorso di crescita umana, sociale e intellettuale degli
allievi.

Uno stretto rapporto con le famiglie consente di individuare precocemente stati di
disagio, elaborare tempestive ed efficaci strategie di intervento, scongiurare possibili
abbandoni scolastici, normalizzare comportamenti connotati da qualche elemento di

trasgressivita.
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| rapporti con le famiglie, su proposta del Collegio Docenti, son o stati cosi
regolamentati dal Consigliodé | st i t ut o:

- n. 3 incontri pomeridiani: novembre, febbraio (incontro dei genitori de gli allievi che nel
primo trimestre hanno r iportato gravi carenze con il coordinatore di classe e una

rappresentanza del consiglio di classe de), aprile;

n. 2 ore di ricevimento mensili (prima e seconda settimana intera di ogni mese) ;

ricevimento dei docenti su appuntamento ;

comunicazione dei risultati delle verifiche intermedie ;

controllo giornaliero a campione delle assenze.

2. Libriditesto

La scelta dei libri di testo va considerata non tanto come un adempimento burocratico
da rinnovare ogni anno, ma come un importante momento didattico finalizzato a
migliorare il servizio educativo e a fornire agli alunni strumenti di studio idonei ad
agevolare i loro p rocessi di apprendimento.

Si tratta di una responsabilita che riguarda principalmente i docenti, ma che non puo
lasciar fuori genitori ed alunni, sia per dovere di informazione sia per ascoltarne
eventuali suggerimenti.

Le proposte di cambiamento arrivano al Collegio Docenti per la definitiva

approvazione, dopo esser passate al vaglio di apposite commissioni di docenti integrate

anche da genitori ed alunni e dopo aver rice
Léorientamento del | a eealcarhbaamento dellibrd di estodadlo pr oc

in caso di comprovate necessita didattiche e nel rispetto dei tetti di spesa stabiliti dal
MIUR.
Criteri per la formazione delle classi
Si indicano i seguenti criteri:

V Scuola e localita di provenienza;

V Equilibrata distribuzione tra allieve e allievi ;

V Equilibrata suddivisione di allieve e allievi in rapporto al giudizio riportato

nell 6esame dii; | icenza medi a

V Lingua straniera studiata nella Scuola Media inferiore ;

V Scelta delle sperimentazioni.
Criteriper | 6assegnazione dei docent i all e c

Si indicano i seguenti criteri:
V Salvaguardia della continuita didattica ;
V Rotazione tra le sezioni al fine di evitare corsi a forte presenza di personale
precario ;
V Capacita didattico -organizzative in rapporto soprattutto ad attivita di
sperimentazione.
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Criteri di formul azi one dell orari o del

Siindicano i seguenti criteri:
V Razionale distribuzione delle;, discipline n

A

V Razionale alternanza dei docentinelle si ngol e c¢cl| assi ne;l Il 6arco
V Razionale assegnazione dei giorni liberi ;

V Equa ripartizione delle prime e delle ultime ore di lezione ;

V Orario giornaliero di lezione con non meno di due n é piu di cinque ore.

Risorse umane e incarichi di gestione
Il Dirigente Scolastico
Ha | a |l egale rappresentanza dell 6istituzione
e responsabile della gestione delle risorse finanziarie e strumentali e dei risultati del
servizio scolastico; e titolare delle relazioni con i soggetti esterni e di quelle con la

rappresentanza sindacale dell 6istituto.
LoUfficio di Presidenza (o staff del |l a
E6O6 nominato e presieduto dal Capo doélstituto

dai titolari delle FF.SS, dal DSGA; accompagna la realizzazione dei progetti formativi

del i berati dagl i organi s mi scol astici; col |l a
del I 6i stituzione; cura gli aspetti del |l a comu
Il Direttore dei servizi scolastici e Amministrativi

Coadiuva il dirigente scolastico nell 6ambit

sovrintende con autonomia operativa ai servizi generali e amministrativo -contabili,
svolge azione di verifica dei risultati conseguiti dal personale ATA in relazione ai criteri

di efficienza ed efficacia del servizio.

Le Funzioni Strumental
Sulla base degli obiettivi generali del POF, il Collegio dei Docenti ha individuato per
l 6a.s. 2011/ 12 |l e seguent.i FF. SS.

AREA 1 GESTIONE DEL POF

Coordinare e revisionare il POF a.s. 2011/2012
Coordinare le attivita di monitoraggio e di valutazione POF .
prof .ssa Giuliana Pesca

AREA 2 SOSTEGNO A | LAVORO DEI DOCENTI

Coordinar e e sviluppare | 6utilizzo del | e naeaertficagioné ECOI.o
Monitorare | 6utilizzo delle LIM e raccogliere da
didattica .

prof.ssa Daniela Bellaveglia

AREA 3 INTERVENTI E SERVIZI PER GLI STUDENTI

Coordinare, gestire e monitorare le attivitd di continuita, orientamento in entrata e in uscita
Coordinare attivita di alternanza scuola -lavoro.

prof.ssa Lorena Tanganelli
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AREA 3 INTERVENTI E SERVIZI PER GLI STUDENTI
Promozione azioni di facilitazione del percorso formativo degli alliev i allo scopo di contenere abbandoni e
dispersione scolastica.
Promuovere azioni per | dintegr.azione di alunni d
prof.ssa Rosalba Bernardini

AREA 3 INTERVENTIE SERVIZI PER GLI STUDENTI

Coordinare le attivita di certificazione linguistica .

Promuovere i contatti con scuole ed eventuali scambi culturali .

Svilupparedegini stadewai per | a promozione di at
lingue straniere.

prof .ssa Gioia Comanducci

AREA 4 PROGETTI FORMATIVI D61 NT EG ENTI ED ISTITUZIONI ESTERNE ALLA
SCUOLA
Coordinare le attivita con la formazione professionale e con enti e istituzione esterne alla scuola .

prof . Enzo Nottolini

Criteri per | 6i ndi vi duazi on abili delld doc
Funzione Strumentali

Il Collegio docenti ha stabilito che i docenti interessati a ricoprire il ruolo di
coordinatori della F.S. dovranno presentare apposita domanda entro i termini stabiliti
dal Collegiodocent i . L6i st an z segwerindicazioniont enere | e

V La funzione strumentale che si intende ricoprire (anche piu di una) ;

V Un breve curriculum (stato di servizio) ;
V Esperienze e progetti significativi realizzati ;
VTitoli e competenze coerenti con | d6incaric
V Incarichiric opertial | 6i nt erno dell a scuol a;
V Eventuali esperienze di formatore;
V Partecipazione a corsi di aggiornamento attinenti la funzione strumentale che si
intende svolgere;
V Disponibilita a partecipare ad eventuale specifico corso di formazione;

V Dichiarata disponibilita ~a permanere nella stessa scuola per la durata
del |l di.ncarico
Sono esclusi i docenti in regime di part -time.
| docenti prescelti redigeranno a fine anno scolastico una relazione sul lavoro svolto
secondo le indicazioni contenute nel P.O.F.
Anche negli incontri intermedi forniranno relazioni scritte che documentino il lavoro

svolto.
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I 1 Coll egio valuter” s e confer mar e o] revoceé

raggiunti.

'l Consiglio doélstituto

EO organi smo di I ndi rspettizeducative B egestidnadi e dde g | |
programmazione economico -finanziaria. Le competenze sono definite dal DPR. Nomina i
componenti della Giunta Esecutiva, che € incaricata di preparare i lavori e di dare
attuazione alle deliberazioni del Consiglio

Non sono previste forme di riconoscimento economico.

Il Collegio dei docenti e le sue articolazioni funzionali

E' organismo tecnico -professionale di indirizzo delle strategie formative e di valutazione
dei processi didattici e organizzativi.

Puo articolare i lavori attraverso la costituzione di sezioni, dipartimenti o0 commissioni
di studio.

Le forme di riconoscimento sono quelle previste dal C.C.N.L. del comparto scuola.

| Dipartimenti

a) | Dipartimenti e gli Assi Culturali

Sono costituiti nel rispetto delle A Li Geé da o i ndicate dal MI U
Ordinamenti, al fine di realizzare wuna <cul tu

della didattica motivazionale, di favorireat t i t u d i n tappeehdiméndou-tablavoro di

gruppo - alla formazione continua , e di attuare una metodologia partecipativa,

nell ottica della progettazione della didatt:i
| dipartimenti risultano cosi configurati, in relazione agli Assi culturali

x  DIPARTIMENTO UMANISTICO - LINGUISTICO
(ASSE DEI LINGUAGGI)
Materie Letterarie Biennio e Triennio Lingue Inglese e Francese
COORDINATORI PROFFA. GNERUCCI- S.BERTI(LICEO) i G. COMANDUCCI (LINGUE) G. PESCAI
V. MARIOTTINI(ITC) i F. CUOCO (IPSS)

x DIPARTIMENTO SCIENTIFICO
(ASSE MATEMATICO E SIENTIFICO -TECNOLOGICO)
Matematica- Informatica i Fisicai Economia Aziendalé& Tecnica Amministrativa Scienze-
Biologiai Chimicai Geografia
COORDINATORI PROFH=. MEONIT A. TURINI (LICEO)M.I. MARRIi A.SCALI(ITC)iT D. BILLI (IPSS)

x DIPARTIMENTO STORICO-SOCIALE
( ASSE STORICGSOCIALE)
Psicologia- Metodologie Op- Disegno- Storia Cittadinanza CostituzioneDiscipline Giuridiche
Religione Scienze Motorie e Sportive
COORDINATORI PROFAV. MORETTI (LICEO) L. TANGANELLI - M.LUCANI ( ITC)- P.FUSCO
(IPSS)

x  SOSTEGNOT7T COORDINATORE PROFO. MEARINI
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Il Consigli o di Classe

E @n organismo tecnico -professionale di progettazione didattica, di realizzazione dei
processi formativi e di valutazione degli appren dimenti.

In relazione alle funzioni che esercita si riunisce:

- con la sola componente dei docenti quando svolge la funzione di organismo di
progettazione e programmazione didattico - educativa e di valutazione degli esiti degli
apprendimenti;

- con tutte le tre componenti, quando svolge funzioni di informazione sulle strategie
didattiche, suli percor si formativi, sull anda
dei risultati dell d6attivit”™ didattica al term

Le forme di riconos cimento sono quelle previste dal C.C.N.L. del comparto scuola.

Il Coordinatore di classe
Léinsegnante coordinatore svolge i seguenti ¢

V In assenza del Dirigente Scolastico presiede il Consiglio di classe e svolge la
funzione di segretario ;

V Coordina attivita inerenti la didattica, la stesura della programmazione annuale e
del Documento del Consiglio di classe del 15 maggiq

V E6 il referente, sia per |l a Presidenza si
didattico e disciplinare della classe ;

V E 6 ilocutore primario degli studenti ;

V E6 il referente delle famiglie in merito
della classe sia dei singoli studenti e provvede a inoltrare ai genitori
comunicazioni circa la frequenza alle lezioni dei figli ;

V Convoca, in accordo con la Dirigenza, le famiglie, qualora si evidenzino particolari
problemi di natura didattico disciplinare ;

V Consegna alle famiglie le schede di valutazione intermedia ;

V Consegna, ritira e analizza i test del monitoraggio .

Altri incarichi
Nell 6ambito del POF, vengono asseghnat:i i ncar.i

A coordinamento Consigli di Classe

A fiduciari e collaboratori

A docenti responsabili della biblioteca

A orientamento scolastico, professionale e stage formativi i attivita scuola -
lavoro
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